
 

 

POLÍTICA ALCOHOL Y DROGAS 

 

 

 

 

 

CORVISO S.A.C., ha implementado una política sobre alcohol y drogas en todas sus instalaciones con el propósito 

de mantener un ambiente seguro y productivo, libre de consumo de alcohol y sustancias psicoactivas, respaldando 

así su objetivo de "Cero accidentes".  

La empresa es consciente de que el alcoholismo, la adicción a las drogas y el abuso de sustancias alucinógenas 

tienen un impacto adverso en la capacidad de desempeño, afectando significativamente la salud, seguridad, 

eficiencia y productividad de los colaboradores y de la empresa en su conjunto. 

En virtud de esto, CORVISO S.A.C. se compromete a: 

 

1. Fomentar la responsabilidad entre todos sus colaboradores mediante actividades de concientización 

para lograr un entorno de trabajo completamente libre de alcohol y drogas. 

2. Garantizar que el desarrollo normal de las tareas laborales no se vea afectado. El consumo de alcohol 

fuera del horario laboral es responsabilidad de los colaboradores. 

3. Prohibir el consumo de alcohol y drogas durante las operaciones y dentro de sus instalaciones. 

4. No permitir que ningún empleado acuda al lugar de trabajo bajo la influencia de drogas o alcohol. 

Cualquier trabajador con resultados superiores a 0.00 en las pruebas de alcohol no podrá realizar sus 

funciones. 

 

CORVISO S.A.C., establece objetivos y metas cuya revisión anual aseguran el cumplimiento de los compromisos 

acordados. 

 

 

Moquegua, 15 de enero del 2024 
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